CBTIS 122 ACTIVIDADES POR REALIZAR. Mantenimiento Mecatrénico
GRUPO: 6.Q MCT
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1 El mantenimiento por equipos se realizara por roles, es decir, cada persona tomara el lugar de
actividades al menos una vez y se entregard el mantenimiento o mejora de acuerdo a lo requerido
por el lider. Se anexaran imagenes de cada reporte y la bitacora por equipo.
2 Respecto al manual del prototipo se realizara de manera individual. Contara con aquellos aspectos
requeridos para su utilizacién cdmo lo son instalacién, operaciéon y mantenimiento/sugerencias,
-asi cémo requisitos de seguridad (general y/o especifica)
3 El video durara de aproximadamente 3 minutos, se agregara un cédigo QR para poderlo observar
en la lona, asi mismo, la actividad se realizara por equipo y se subira a Youtube® para que éste sea
3 observado respectivamente.

La lona tendra una dimension estandar de 2 mts de longitud por 1 mt de ancho, debera incluir sus
nombres, nimero de equipo, logotipos del plantel y una vista superior (mapa) del lugar, asi como
los codigos QR del video y algtin otro que ustedes quieran agregar. Hay que verificar la instalacion
en donde se va a poner para analizar su posicidn, horizonal o vertical.
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